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Para nosotros, el Coaching es una forma de vida: una posicion ante las circunstancias diarias que
nos rodean, una forma de vivir las relaciones con los demas, una fuente de recursos internos, una
expresion de nosotros mismos.

Cuando participamos en un proceso de Coaching, ponemos a disposicion del coachee escenarios,
situaciones, preguntas, expresiones... que le permitan encontrar las dificultades y fortalezas propias
para alcanzar el objetivo que busca.

Sabemos que sélo podemos acompanarle en este proceso si previamente nosotros hemos realizado
ese trabajo de busqueda, si previamente hemos vivido la dificultad, si previamente nos hemos confundido
de camino y hemos diseflado uno nuevo, si previamente hemos hurgado en nuestras emociones,
creencias, valores, mapas mentales... para descubrir nuevas capacidades y recursos que nos
lleven a alcanzar nuestras metas.

Este es nuestro PARA QUE con el Experto en Coaching Personal: producir un entendimiento al
participante de si mismo y de sus recursos, y una ensefanza que pueda exportarla a modo de apoyo
a los demas, bajo los mismos parametros que nosotros vivimos: si no 1o has vivido, no puedes
compartirlo.
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Durante los 4 meses y medio de curso, los participantes tendran distintas fuentes formativas:
Herramientas de Coaching, basicas y tétem

Bibliografia y videografia: coaching, inteligencia emocional, pnl, comunicacion, autoconocimiento,
competencias

2 talleres vivenciales de desarrollo de Inteligencia Emocional del coach, no exportables a las sesiones
de Coaching

Proceso de Coaching

Practicas supervisadas de Coaching
Tutorias

Ponencias

Aula:

Las clases se celebran en el aula. La metodologia docente esta disefada para afectar a nuestras
emociones, dejando poco material para nuestro cerebro mas racional. Buscamos con ello la integracion
del aprendizaje por parte del participante, mas alla de la acumulaciéon de conocimientos.

Tareas:

A lo largo de todo el programa, los participantes realizaran trabajos relacionados con el aprendizaje
que va produciéndose en el aula. Algunos trabajos son individuales y otros en grupo. La fuente
principal para las tareas son libros y peliculas, ademas del trabajo realizado en el aula.




Talleres de Inteligencia Emocional:

Realizamos 2 niveles de Inteligencia Emocional a lo largo del curso, de 4 dias de duracion seguidos
cada uno. Los Talleres son un escenario de aprendizaje profesional y seguro, para poder vivenciar
situaciones cotidianas en las que buscar parametros personales de éxito e inestabilidad, donde la
gestion de las emociones tenga un papel fundamental. Sélo tomando consciencia de una situacion,
tenemos la capacidad de modificarla.

Los talleres se componen de diferentes actividades:

Con respecto al grupo

Momentos de interaccion de grupo, de parejas o individuales
Compartir grupal

Interacciones con los facilitadores

Con respecto a la forma
Uso de juegos, dinamicas, roll-play, procesos de ojos cerrados, ejercicios y tareas
Utilizacion de musica, expresion corporal, manualidades y pizarra

Con respecto a la metodologia

Uso de metodologia formativa y experimental

Trabajo en sala, en los tiempos de descanso y en sala
Proceso de inmersion emocional durante los 4 dias del taller

Proceso de Coaching:
Cada alumno realizara un proceso de coaching de 5 sesiones con un coach certificado por Ecubica,
en el que trabajara la META que decida.
Este proceso sera confidencial.
Los requisitos exigibles por parte de Ecubica son:
- Que el alumno complete el proceso
- Entrega de un trabajo posterior vinculado al mismo

Practicas supervisadas de Coaching:

Cada alumno realizara un minimo de 3 procesos de Coaching, de 7 sesiones cada uno, a coachees
que el mismo alumno buscara.

Seran practicas no remuneradas y estaran sometidas a 7 supervisiones obligatorias por parte de
Ecubica.

Tutorias:
Cada alumno tendra asignado un tutor, con el que podra tener sesiones de tutoria voluntarias en las
fechas previstas.

Ponencias
A lo largo del curso, Ecubica ofrecera distintas ponencias en materia de interés para la formacion del
alumno, cuya asistencia tendra caracter voluntario.

Evaluacion:
Los parametros de evaluacion de cada participante son:
- Asistencia minima de un 90% del programa
- Actitud individual y colectiva en el aul
- Cumplimiento de fecha de entrega de las tareas a realizar
- Calidad de los trabajos
- Participacion obligatoria en los Talleres IE, en el proceso de coaching y practicas supervisadas
- Examen final

Carga horaria:
Carga lectiva 250 horas en total, distribuidas en:
40 horas IE1

40 horas IE2 i
105 horas tedricas
10 horas de tutorias @
20 horas de supervisiones ]
35 horas de practicas




Los participantes que completen el Experto con éxito conseguiran:

Adquirir las competencias necesarias para el ejercicio del life-coaching profesional: escucha
activa, comunicacion, gestion de emociones, relacion de ayuda, compromiso, actitud abierta,
positiva y proactiva, confianza.

Manejar las herramientas de Coaching para afrontar procesos o para aplicarlos en la practica de
su vida habitual.

Incrementar la comprension y entendimiento hacia uno mismo y hacia los demas.
Flexibilidad ante los cambios y problemas, propios y ajenos.

Visiébn mas amplia y creativa ante situaciones cotidianas.

Mejorar su automotivacion, entusiasmo y autoestima.

Profesionales enfocados al apoyo a las personas: psicélogos, terapeutas, servicios sociales,
pedagogos, socidlogos, etc.

Coachs en activo que quieran continuar su formacion e incorporar nuevas practicas.

Personas que quieran iniciarse en el ejercicio del Coaching y entiendan, como nosotros, que
el life-coaching es la base de toda préactica de Coaching.

Profesionales que dirigen equipos de personas, gestionan procesos de cambio y organizacionales,
RRHH o cualquier mando que quiera mejorar la gestion con su equipo.

Estudiantes universitarios de cualquier ambito, cuya orientacion profesional conlleve la gestion
de personas.

Todas aquellas personas que tengan la inquietud de descubrir recursos propios.




Febrero

Introduccion Coaching
Definicion y Bases
Herramienta TOTEM 1
;Qué? i Como? ;Por qué?
Herramienta BASICA 1
Aprendizaje

Herramienta BASICA 2
Meta

Herramienta TOTEM 2
Maslow

Herramienta BASICA 3
Tela de Araha
Herramienta TOTEM 3
lceberg

Trabajos

Marzo

Herramienta BASICA 4
Proceso Emocional Béasico
(PEB)

Herramienta TOTEM 4
Relacion de ayuda
Trabajos

Abril

Herramienta BASICA 5
D.A.FO.

Herramienta BASICA 6
Johari

Herramienta BASICA 7
Ishikawa

Herramienta TOTEM 5
Eisenhower

Trabajos

Herramienta BASICA 3
Valores

Herramienta BASICA 6
Talento

Herramienta TOTEM 8
Cambio

Herramienta TOTEM 9
Habitos

Trabajos

Herramienta BASICA 10
Feedback

Herramienta TOTEM 7
Preguntas

Practicas externas
Trabajos

Mayo

Herramienta TOTEM 9
P.N.L.

Herramienta TOTEM 10
P.A.N.

Trabajos

Herramienta TOTEM 8
L.N.V. 1
Supervisiones

Horario

Viernes, de 17:00 h. a 21:00 h.

Junio

Herramienta TOTEM 8
L.N.V. 2
Supervisiones
Trabajos

Repaso General
Supervisiones

EXAMEN

Julio

Materias anexas
Asertividad
Coaching Grupal
GRADUACION
Trabajos

Séabados, de 09:00 h. a 14:00 h. y de 16:00 a 19:00 h.




s

®

Paco Yuste

Master en Coaching — EI/UCJC. Titulado en Coaching — TIC. Especialista en Inteligencia
Emocional — EI/UCJC Master en Psicologia Industrial - COCIM-UAM. Master en RRHH
- COCIM-UAM. Practitioner en PNL — IPH. Diplomado en Ciencias Empresariales —
UCM. Coach Certificado por AECOP.

Durante quince anos ha ejercido la responsabilidad del departamento de Recursos Humanos
de distintas empresas. Los Ultimos 22 anos ha formado y entrenado a futuros coach, asi
como colaboraciones como consultor, coach, formador y entrenador de los equipos directivos
en diferentes empresas y sectores. Socio fundador de Ecubica.

Olga Canizares
Master en Coaching Personal y Ejecutivo — EI/UCJC, Experto en Inteligencia Emocional
— ElI/UCJC. Coach Certificado por AECOP.

Méas de 300 horas de procesos de Coaching personal y ejecutivo. Diez afos de formacion
en Autoconocimiento y Expresion Corporal. Empresaria y Consultora en Marketing y
Comunicacion. Carrera profesional desarrollada en Empresas propias y Multinacionales
Farmacéuticas, Seguros, Industriales. Socia fundadora de Ecubica.

Pilar Gbmez-Acebo
Licenciada en Sociologia y Ciencias Politicas — UCM, Master en Recursos Humanos
y Direccién de Empresas — Centro Internacional de Direccion de Empresa.

Profesional en el Desarrollo de Personas, Estrategias y Gobiernos. Consultora en areas de
Desvinculacion Laboral y Outplacement, Creacion de Empresas, Asesoramiento Estratégico
y Coaching a empresas multinacionales y gobiernos. Experta en Gestion de Personas y
Crisis, es Coach y asesora a la Alta Direccion de Empresas significativas en el contexto
internacional. Desarrolla programas politicos en Espana y Latinoamérica. Consejera en
empresas del sector tecnoldgico y financiero.

Ana Alvaro

Licenciada en Psicologia Industrial, UCM. Master en Coaching Personal y Ejecutivo,
El/UCJC. Master en Direccion de Recursos Humanos - Camara de Comercio e Industria
de Madrid. Médulo Coaching Ontoldgico. Escuela Lider- Haz-go.

Experiencia profesional de 16 afos en diferentes areas de Departamentos de RRHH de
companias nacionales e internacionales y de Consultorias y Escuelas de Negocio de prestigio.
Desarrollando proyectos de Coaching, Outplacement, Reclutamiento, Seleccion, Assesment
Center, Busquedas Directas, Desarrollo y Organizacion y Retencion del Talento.

Yolanda Caiizares

Master en Coaching Personal y Ejecutivo — EI/UCJC, Experto en Inteligencia Emocional
— EI/UCJC. Diplomada y Marketing — ESEM. Master en Marketing y Administracion de
Empresas — ESEM

Carrera profesional desarrollada en empresas nacionales y multinacionales en Departamentos
de Marketing, Comunicacion e lIRR. Los ultimos 11 anos desarrollando proyectos de
Consultoria Estratégica, de Mercados y Formacion a empresas de diferentes sectores. Socia
fundadora de Ecubica y miembro del Comité de AECOP Aragodn.




Completar el boletin de inscripcion. Puede encontrarse en la pagina web www.ecubica.es o bien solicitarlo por
teléfono (91 759 93 00) o mail inscripciones@ecubica.es

Remitir el boletin debidamente cumplimentado para su validacion a inscripciones@ecubica.es
Recibira una comunicacion de admision al programa por parte de Ecubica

Reserva de plaza por medio del ingreso de 300 € a la cta. 2100 1726 51 0200288288

El resto de pagos se producira segun la forma de pago elegida

Director del programa: Paco Yuste D)

Aula:
C/ San Bosco, 19 [ )
41008 Sevilla

Alumnos por aula: El grupo maximo sera de 18 personas

Subvenciones:
Nuestra formacion puede ser subvencionada por la Fundacion Tripartita, si el participante es parte de una empresa en
la que cotiza a la Seguridad Social.

Titulacion y acreditaciones:
Titulo: Experto en Life-Coaching
Certificado por: Ecubica bajo el sello Paco Yuste

Contacto:

www.ecubica.es

Olga Canizares, 670 439617, olgac@ecubica.es
Yolanda Cafizares, 667 456745, yolandac@ecubica.es

Ecubica naci6 en octubre de 2009, como fruto de las inquietudes de sus socios por crear un lugar
de encuentro, de crecimiento, de compartir experiencias, de apoyar a las personas. Llevamos
mas de 20 afos trabajando en el ambito del Autoconocimiento, el Coaching, la Inteligencia Emocional
y la PNL, trabajando para individuos, equipos, organizaciones € instituciones.

Entendemos que nuestro principal valor diferencial es el espiritu de formacion y crecimiento continuo
que gozamos cada uno de los integrantes y colaboradores del equipo Ecubica y nuestro firme
compromiso de exportar las experiencias y aprendizajes vividos a quienes pueda interesarles.

Por eso Eclbica, e3... €NTRENAMOS Y
€NSENAMOS DESDE
LA éXPERIENCIA




